Equipe

Cestion de
administrative, financiére 4 .
et management

Formation

Référence de la formation:

Durée de la formation : 2 jours

Date de début : ler octobre 2026

Date de fin : 2 octobre 2026

Lieu de formation : Toulouse pour inter équipes ou a définir si intra équipe

Objectifs de la formation

OBJECTIF PRINCIPAL

Comprendre le fonctionnement de la structure juridigue portant la MSP qu'est I'Association Loi 1901, les
principes de la gestion juridique et financiére de la MSP, afin de mieux appréhender le management
de son équipe.

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

Professionnaliser la gestion opérationnelle et stratégique des MSP,
Clarifier les roles et les responsabilités au sein de la structure (coordinateur, bureau, équipes),

Outiller les équipes pour piloter le projet de santé, la gestion administrative et la dynamique
humaine,

Renforcer la cohésion au sein du collectif pluriprofessionnel,

Soutenir I'évolution du projet de santé et accompagner la mise en ceuvre de nouvelles missions.



Public cible

e Public visé : Gouvernance de la MSP, membre équipe coordination
e Prérequis nécessaires : Appartenir a une équipe de MSP
e Nombre de participants : 12 3 15 personnes

Pédagogie

Modalités et méthodes Evaluation des acquis de la
pédagogiques formation
|
Modalité d’enseignement : Présentiel e Modalité d’évaluation : Questionnaire de
Méthode pédagogique utilisée : positionnement, QCM
Formation action - Apports théoriques / e Attestation de fin de formation:
études de cas / mises en situation / Attestation de participation

exercices pratiques
e Support de formation : Diaporama / outils

Formateur
|
FORMATEUR QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE VALIDATION DES
COMPETENCES
Camille Formations : MASTER |l Professionnel Droit
RICART des Etablissements de Santé - MASTER I

Professionnel Ingénierie de projets et
gouvernance des établissements de soins
privés (CESEG-HP) — Formation de
formateur EHESP

Expériences : Accompagnement des
équipes pluriprofessionnelles, notamment
Fécop (14 ans) — Coordination en soins
primaires (2 ans) — Formation PACTE (5 ans)
— Membre de la Commission Nationale de |la
Coordination AVEC Santé (Fécop 2 ans)




Sulvi et amélioration continue

Suivi post-formation
|

e Evaluation a froid (ex : questionnaire de satisfaction envoyé aprés quelques semaines)
e Mise en place d'un suivi personnalisé si nécessaire

Amélioration continue
|

e Analyse des questionnaires de satisfaction de la formation

arif et financement

e Colt de la formation : 600 euros

Pour toute question, N'hésitez pas a
NOUS contacter

contact@eptc.fr



